Zarzadzenie nr 32 /2013
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach
z dnia 12.12. 2013 roku
w sprawie zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesoéw, naruszaniu
zasad sluzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu sluzby cywilnej w Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Katowicach

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 i 4 oraz ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz. U Nr 227, poz. 1505 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1

1. W Regionalnej Dyrekcji ochrony Srodowiska w Katowicach, zwanej dalej ,,RDOS”,
ustala si¢ zasady zapobiegania zagrozeniom korupcyjnym, konfliktom interesow,
naruszaniu zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilne;j.

2. Zasady obowiazuja czlonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w RDOS,
zwanych dalej ,,pracownikami”.

§2

1. Pracownicy potwierdzaja znajomos$¢ zasad shuzby cywilnej, zasad etyki korpusu
stuzby cywilnej, obowigzkéw czlonka korpusu stuzby cywilnej oraz ograniczen
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petniace funkcje publiczne, przez
zlozenie oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z:

1) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U Nr 227, poz. 1505
z poZn. zm.);

2) zarzgdzeniem Nr 70 Prezesa rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953);

3) ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 216,
poz. 1584 z p6zn. zm.).

2. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§3

—

. Pracownicy sg obowigzani do przeciwdziatania zagrozeniom korupcyjnym.

2. Zagrozeniem Korupcyjnym jest sytuacja, w ktorej istnieje ryzyko wystapienia czynu:

1) polegajacego na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
pracownikowi dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dzialanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jego funkcji;

2) polegajacego na zadaniu lub przyjmowaniu przez pracownika bezposrednio, lub
posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla




1

2

jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu przez
pracownika jego funkcji.

3. Pracownicy sa obowigzani do zapoznania si¢ Z udostgpnionym na dysku
wspolnym RDOS ..Poradnikiem antykorupcyjnym dla urzednikow” opracowanym
przez Centralne Biuro Antykorupcyjne.

4. Pracownicy skladaja oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,Poradnikiem
antykorupcyjnym dla urzednikow”, wzor o$wiadczenia okresla zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§ 4

Pracownicy sa obowiazani do unikania sytuacji mogacych skutkowac konfliktem
interesow.

Znamiona konfliktu interesow nosza w szczegdlnosci sytuacje, w ktérych pracownik
podejmujacy rozstrzygnigcie sprawy, badZ tez uczestniczacy W przygotowaniu tego
rozstrzygniecia, a takze realizujacy inne dziatania wynikajace z wykonywanych
obowiazkéw, ma lub moze mie¢ interes w sposobie rozstrzygnigcia lub zalatwienia
danej sprawy, a takze gdy pracownik dziata w interesie wlasnym, osoby bliskiej lub
osoby trzeciej a jego dziatania sg sprzeczne z dziatalnoscia RDOS.

§5

Obszarami szczegblnego ryzyka wystapienia sytuacji wymienionych w § 4 ust. 1 sa

w szczegllnoscei:

1) podejmowanie dodatkowego zatrudnienia oraz podejmowania zajg¢ zarobkowych,
jezeli moze to mie¢ negatywny wplyw na bezstronnos¢ prowadzonej sprawy
bedacej w toku, w szczegélnosci gdy pracownik podejmuje si¢: sporzadzenia
raportu o oddziatywaniu przedsigwziecia na srodowisko albo innych dokumentow
wymaganych przepisami prawa dla uzyskania rozstrzygnigcia wydawanego przez
regionalnego dyrektora ochrony érodowiska i Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska, wykonania inwentaryzacji przyrodniczej lub prowadzenia szkolenia;

2) udzial w szkoleniu, konferencji lub innym spotkaniu, ktorych organizatorem jest
podmiot lub inne osoby wystepujace jako podmiot na prawach strony
w prowadzonych w RDOS postepowaniach administracyjnych, a takze udzial
w szkoleniu, konferencji i innym spotkaniu, organizowanym przez inne podmioty,
ktére moga mie¢ interes w sposobie rozstrzygniecia prowadzonych postepowan;

3) kontakty pracownikow z podmiotami W zwiazku ze zlecaniem ekspertyz
i wykorzystywaniem wiedzy, ktorg te podmioty dysponujg;

4) wystgpienie okolicznosci powodujgcych konieczno$¢ wylaczenia pracownika od
udzialu w postepowaniu administracyjnym, w tym czlonkostwo w organizacji
spotecznej, ktora uczestniczy na prawach strony w prowadzonym postepowaniu
administracyjnym;

5) udzial w procedurze postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego oraz
negocjowaniu lub zawieraniu umow;

6) udziat w pracach komisji i zespolow przeprowadzajgcych nabér na wolne
stanowiska pracy w RDOS.



§ 6

1. W przypadku pewnosci, albo uzasadnionego podejrzenia, ze:
1) dochodzi do naruszenia zasad sluzby cywilnej lub zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej,
2) wystepuje zagrozenie korupcyjne,
3) wystepuje zagrozenie zaistnienia konfliktu intereséw
- kierujgcy komorka organizacyjng RDOS przekazuje w formie pisemnej informacje
Dyrektorowi RDOS.
2. Dyrektor dokonuje analizy i oceny otrzymanej informacji i podejmuje decyzj¢ o dalszym
postgpowaniu.

§7

Pracownicy sa obowigzani do niewykorzystywania do celéw innych niz stuzbowe wszelkich
informacji, wiedzy, danych i rozwigzan pozyskanych w trakcie trwania stosunku pracy

w zwiazku z pracg wykonywana w RDOS, chyba ze zostaly juz upublicznione lub sg ogdlnie
dostepne.

§8

1. Pracownicy sg obowigzani do wnikliwej i rzetelnej oceny sytuacji w ramach
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych, bioragc pod uwage obszary szczegdlnego
ryzyka, o ktérych mowa w § 5.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika watpliwosci, czy podejmowana przez niego
dzialalno$¢ nie prowadzi do sytuacji okreslonych w § 6 ust. 1, pracownik jest
obowigzany poinformowaé¢ o tym w formie pisemnej bezposredniego przelozonego .
Bezposredni przelozony w formie pisemnej przedstawia pracownikowi stanowisko w
tej sprawie, a w sytuacjach skomplikowanych decyzje o postepowaniu podejmuje
Dyrektor RDOS.

§9

Pracownik prowadzacy postepowania w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego (Dz. U z 2013, poz. 267) sklada oswiadczenie o tym, Ze znane s3
mu przepisy okreslajagce zasady wylgczenia si¢ z prowadzonych spraw oraz
zobowigzuje si¢ do stosowania zasad stuzby cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby
cywilnej w toku prowadzonych spraw. Wzor o$wiadczenia okresla zalgcznik nr 3 do

zarzadzenia.
§ 10

1. Pracownicy przekazuja o$wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust 1, § 3 ust. 4 oraz
§ 10, do komérki organizacyjnej RDOS wtasciwej do spraw pracowniczych.
Oswiadczenia sg dolgczane do akt osobowych pracownika.

2. Pracownicy zatrudnieni w RDOS w dniu wejscia w Zycie zarzadzenia, sktadaja
o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust.1, w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie

zarzadzenia.
§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zataczniki do Zarzadzenie nr 32 /2013
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska w Katowicach z 12.1.2.2013r.

-wzor-
Zalacznik nr 1

OSWIADCZENIE

Imig 1 nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ z:

1) ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U Nr 227, poz. 1505
z pézn. zm.);

2) zarzadzeniem Nr 70 Prezesa rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r.
w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stluzby cywilnej oraz
w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz. 953);

3) ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 216,
poz. 1584 z p6zn. zm.).

Miejscowos$¢ 1 data

Podpis pracownika



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Imig¢ i nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z ,,Poradnikiem antykorupcyjnym dla urzednikéw”.

Miejscowos$¢ 1 data

‘Podpis pracownika



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE

Imig 1 nazwisko pracownika

Komorka organizacyjna

Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ ze znane mi sg przepisy okreslajace zasady wylgczenia si¢
z prowadzonych spraw oraz zobowigzuje si¢ do stosowania zasad stuzby cywilnej oraz zasad

etyki korpusu shuzby cywilnej w toku prowadzonych spraw.

Miejscowos$¢ 1 data

‘Podpis pracownika



