ZARZADZENIE Nr /}/Z

GENERALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA

2 dria 23 md‘/j‘k 2016 T.

w sprawie przeciwdziatania korupcji w Generalnej Dyrekcji Ochreny Srodowiska
i w regionalnych dyrekcjach ochrony srodowiska

Na podstawie § 2 ust. 1i 2 zalgcznika do zarzadzenia Generalnego Dyrektora Ochrony
Srodowiska z dnia 7 stycznia 2019 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Generainej
Dyrekeji Ochrony Srodowiska (Dz. Urz. GDOS poz. 2) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) sposdb postepowania w Generalnej Dyrekgji Ochrony Srodowiska, zwanej dalej: ,GDOS”,
w sytuacji wystapienia, w zakresie dziatania GDOS lub regionalnych dyrekcji ochrony
srodowiska, zwanych dalej: JRDOS”, zagrozenia korupcyjnego Ilub zachowania
o znamionach kKorupcii;

2) tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach Kkorupcyjnych i zachowaniach
o znamicnach korupcji, w tym sposéb ich pozyskiwania oraz gromadzenia;

3) sposdéb przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego oraz prowadzenia profilakiyki
antykorupcyinej w GDOS i w RDOS;

4) sposdb wykonywania w GDOS dziatan zwigzanych z realizacjg Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata 2018-2020.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakagkolwiek osobe,
bezposrednio b posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie petniacej
funkcje publiczng dia niej samej lub dia jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkciji,

b) polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg pelnigcg funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzyéci, dia niej samej lub
dla jakiejkoiwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich kerzysci,
w zamian za dziatanie iub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcii,

c) popeiniany w toku dziatalno$ci gospodarczej, obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wtadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub
wreczaniu, bezposérednio lub posrednio, osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do
sektora finansow publiczrych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takie
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek
innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania, ktdre narusza jej
obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie,

d) popetniany w toku dziatalnosci gospodarcze] obejmujgce; realizacie zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu |lub przyjmowaniu



bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujgcg jednostka niezaliczana do sektora
finanséow publicznych lub pracujgcg w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej cbowiazki | stanowi spolecznie
szkodliwe odwzajemnienie;

2) osobach zatrudnionych w GDOS — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow GDOS oraz
osoby wspolpracujgce z GDOS na podstawie umowy cywilno-prawnej;

3) pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych -~ nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego do spraw dziatan antykorupcyjnych Stanowiska Ochrony Informacii
Niejawnych GDOS;

4) Rzadowym Programie Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020 (zwany dalef
,Programem”) — nalezy przez to rozumie¢ Rzgdowy Program Przeciwdziatania Korupcji na
lata 2018-2020, ustanowiony uchwatg Nr 207 Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2017 r.
w sprawie Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2018-2020 (M. P.
z 2018 r. poz. 12,

5) zachowaniach o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku
do ktdrego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

8) zagrozeniach korupcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieprawidiowosci mogace
powodowaé lub zwiekszac ryzyko wystgpienia korupcji.

§ 3. 1. Osoba zatrudniona w GDOS, ktéra:

1) stwierdzi wystapienie w GDOS lub w RDOS zagrozenia korupcyjnego lub

2) byta $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w GDOS lub w RDOS, lub

3) otrzyma informacje o wystapieniu w GDOS lub w RDOS zagrozenia korupcyjnego lub
zachowania o znamionach korupgji

— niezwlocznie przekazuje pracownikowi ds. dziatan antykorupcyjnych informacje o tym

zagrozeniu lub zachowaniu.

2. Osoba zatrudniona w GDOS, do ktdrej w zwiazku z realizacja obowigzkéw
stuzbowych, jest kierowana propozycja popetnienia czynu bedacego zachowaniem
o znamionach korupcii, jest zobowiazana;

1) stanowczo odméwié popetnienia czynu, a nastepnie poinformowal osobg skladajgca
propozycje o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwlocznie przekazaé informacje o tej propozycji dyrektorowi komorki organizacyjnej
GDOS, w ktérej jest zatrudniona oraz pracownikowi ds. dziatan antykorupcyjnych,;

3) w miare mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozycji.

3. W przypadku gdy informacja, o ktoérej mowa w ust. 1 lub 2, dotyczy:

1) Zastgpcy Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska lub Dyrektora Generalnego
Generalnej Dyrekcji  Ochrony Srodowiska - jest przekazywana bezposrednio
Generalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska;

2) dyrektora komoérki organizacyjnej GDOS lub pracownika ds. dziatan antykorupcyjnych —
jest przekazywana bezposérednio Dyrektorowi Generalnemu Generalnej Dyrekcji Ochrony
Srodowiska.

4. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, dotyczy wszystkich informacji, bez
wzgledu na ich forme i Zrédio pochodzenia, w szczegdlinosci:

1) wplywajagcych za posrednictwem operatora pocztowego lub poczty elektronicznej na adres:
antykorupcja@gdos.gov.pl,



2} sktadanych w kancelarii GDOS;
3) przekazanych usinie — bezposrednio [ub telefonicznie.
5. Oscba zatrudniona w GDOS utrwala informacje, o kidrej mowa w ust. 4 pkt 3,
w formie notatki.
8. Pracownik ds. dziatan antykorupcyinych kieruje korespondencje, o kiorej mowa
w ust. 4 pkt. 1 i 2 i kitéra nie zawiera informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub
zachowaniach o zhamionach korupcl, a stanowigea:
1) skargi iflub wnioski — do komorki erganizacyine] GDOS whasciwe] do spraw skarg
i wnioskéw,
2) inne informacje — do komdérki organizacyjnej GDOS whasciwe] merytorycznie do jej
rozpatrzenia,

§ 4. 1. Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych prowadzi ewidencje informagji
o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach korupcji, zwang dalej
rejestrem”, w ktérej s3 gromadzone informacje przekazywane na podstawie § 3 ust. 11 2.

2. Rejestr zawiera:

1) date wptywu informacji o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupci;

2) krotki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcii;

3) informacje o dzialaniach podietych w GDOS w zwiazku z otrzymang informacjg
o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji,

3. Dane osobowe osoby przekazujacej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji oraz informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej
identyfikacje, podlegaja szczegoinej ochronie przed ujawnieniem, w szczegdlnoéci poprzez
ich anonimizacje, chyba ze przepisy odrebne stanowia inaczej. Anonimizacji dokonuje,
w przypadku, o ktérym mowa w § 3:

1) ust. 112 ~ pracownik ds. dziatath antykorupcyjnych,
2} ust. 3 pkt 1 — Generainy Dyrektor Ochrony Srodowiska;
3) ust. 3 pkt 2 - Dyrektor Generainy Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska.

§ 5. Generalny Dyrektor Ochrony Srodowiska, po powzigciu informacji o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji w stosunku do osob, o ktérych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 1, moze w szczegdinosci,

1) przekazac sprawe wiagciwemu organowi,

2) wyjasni¢ sprawe osobiscie;

3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 2, przekazal sprawe
do rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

§ 6. 1. Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych niezwlocznie powiadamia Dyrekiora
Generalnego Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o otrzymaniu  informadji
o odnoszacych sie do GDOS zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach

korupcji oraz dokonuje wstepnej oceny akolicznosci sprawy.
2. Osoby zatrudnione w GDOS przekazujg pracownikowi ds. dziafari antykorupcyjnych
informacje niezbedne do dokonania wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 7. 1. Wstepng ocene, o kidrej mowa w § 6 ust. 1, pracownik ds. dziatan
antykorupeyjnych przedstawia Dyrektorowi Generainemu Generaingj Dyrekgji Ochrony

Srodowiska.
2. Dyrektor Generalny Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska moze w szczegoinosai:



1) przekazad sprawe wiasciwemu organowi;

2) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zlecic jej wyjasnienie dyrektorowi wiasciwej komarki
organizacyjnej GDOS;

3) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o kitdrych mowa w pkl 2, przekazal sprawe
do rzecznika dyscyplinarnego GDOS lub do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych.

§ 8. Pracownik ds. dziatan antykorupcyjnych, na podstawie rejestru sporzadza roczne
sprawoczdanie o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach Kkorupcji
odnoszacych sie do GDOS, oraz przekazuje je Generalnemu Dyrektorowi Ochrony
Srodowiska poprzez Dyrektora Generalnego Generalnej Dyrekeji Ochrony Srodowiska,
w terminie do ostatniego dnia lutego roku nastepujgcego po roku, ktorego sprawozdanie
dotyczy.

§ 9. 1. Pracownik ds. dziatarh antykorupcyjnych niezwlocznie powiadamia Dyrektora
Generainego Generainej Dyrekcji Ochrony Srodowiska o otrzymaniu informacji o zagrozeniu
korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji, odnoszacych sie do RDOS oraz
dokonuje wstepnej oceny okoliczno$ci sprawy.

2. RDOS przekazuje pracownikowi ds. dziatan antykorupcyjnych informacje niezbedne
do dokonania wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

§ 10. 1. Wstepng oceneg, o ktérej mowa w § 9, pracownik ds. dziatar) antykorupcyjnych
przedstawia Dyrektorowi Generalnemu Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska.
2. Dyrektor Generalny Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska moze w szczegdinosc:
1) przekazac sprawe wiasciwemu organowi;
2) przekazaé sprawe wiasciwemu Regionalnemu Dyrektorowi Ochrony Srodowiska;
3) wyjasni¢ sprawe osobiscie lub zleci€ jej wyjasnienie dyrektorowi komorki organizacyjnej
GDOS;
4) po uzyskaniu dodatkowych wyjasnien, o ktérych mowa w pkt 3, przekazaC sprawg
do rzecznika dyscypliny finansow publicznych.

§ 11. RDOS sporzadza roczne sprawozdanie o informacjach, o ktérych mowa w § 9,
w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujgcege po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczy
i przekazuje je Dyrektorowi Generalnemu Generalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska poprzez
pracownika ds. dziatan antykorupcyjnych.

§ 12. Pracownik ds. dzialan antykorupcyjnych sporzadza roczne sprawozdanie
o informacjach, o ktérych mowa w § 9, w terminie do ostatniego dnia lutego roku
nastepujacege po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy i przekazuje je Generalnemu
Dyrektorowi Ochrony Srodowiska poprzez Dyrekicra Generalnego Generalngj Dyrekgii
Ochrony Srodowiska.

§ 13. W GDOS prowadzona jest analiza ryzyka korupcyjnego na zasadach okre$lonych
w przepisach reguiujgcych funkcjonowanie kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem
w GDOS.

§ 14. 1. Pracownik ds. dzialan antykorupcyjnych, we wspéipracy z komorkami
organizacyjnymi GDOS, prowadzi dziatania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w GDOS,
polegajace w szczegdblnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw GDOS oraz



opracowywaniu i upowszechnianiu w GDOS informacji dotyczacych przeciwdziatania
korupcji.

2. Regionalni Dyrektorzy Ochrony Srodowiska odpowiadajg za dziatania w zakresie
profilaktyki antykorupcyjnej w RDOS.

§ 15. 1. Koordynatorem do spraw realizacji Programu w GDOS jest pracownik
ds. dziatan antykorupcyjnych, ktdry odpowiada za gromadzenie, przetwarzanie
i przechowywanie informacji 0 zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach
korupcii, zgtaszanych do GDOS, ktére dotyczg GDOS lub RDOS.

2. W zakresie realizacji dziatah wynikajgcych z Programu:

1) komarki organizacyjne GDOS wspéipracuja z koordynatorem, o ktdrym mowa w ust. 1;
2) koordynator, o ktérym mowa w ust. 1, wspéipracuje z RDOS.

§ 16. Traci moc zarzadzenie Generainego Dyrektora Ochrony Srodowiska z dnia
29 listopada 2016 r. w sprawie zasad prowadzenia polityki antykorupcyjnej w Generalnej
Dyrekcji Ochrony Srodowiska (niecgtoszone).

§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogioszenia.




