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Załącznik Nr 1 do Umowy 
…………….………..…….
Program szkolenia
pn.: „Nowoczesne rozwiązania w zakresie ograniczania oddziaływania na środowisko obiektu związanego 
z  termicznym przekształcaniem odpadów” polegającego na organizacji dwóch wyjazdów studyjnych do Zakładu Termicznego Przekształcania Odpadów - EKOSPALARNIA Kraków.

Zapoznanie się z procesem termicznego przekształcania odpadów, w tym:

- przywóz i rozładunek odpadów;

- termiczne przekształcanie odpadów komunalnych - fazy:


•
suszenia,


•
odgazowania,


•
spalania,


•
zgazowania,


•
dopalania;

- oczyszczanie spalin;

- wytwarzanie energii elektrycznej i cieplnej;

- zagospodarowanie odpadów procesowych;

- proces kontroli - centralny system sterowania i kontroli oraz system kontroli jakości dostarczanych odpadów.
Umowa jest finansowana ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach realizacji przez GDOŚ zadania „Wsparcie Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska we wdrażaniu warunków ex ante oraz realizacji zobowiązań w zakresie ocen oddziaływania na środowisko i obszary Natura 2000”, w ramach umowy Nr 167/2017/Wn50/NE-OO/D z dnia 23.08.2017 r.
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Umowa jest finansowana ze środków Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w ramach realizacji przez GDOŚ zadania „Wsparcie Generalnego Dyrektora Ochrony Środowiska we wdrażaniu warunków ex ante oraz realizacji zobowiązań w zakresie ocen oddziaływania na środowisko i obszary Natura 2000”, w ramach umowy Nr 167/2017/Wn50/NE-OO/D z dnia 23.08.2017 r.
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