Zasady naboru

2013-10-25
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Wydziat Organizacyjno-Finansowy

Oddziat Organizacyjny

ul. Dabrowskiego 22, 40-032 Katowice

Informacji udzielaja:

Agnieszka Folczynhska

tel.: 32 42-06-829
email: agnieszka.folczynska.katowice@rdos.gov.pl

Katarzyna Oczkowska
tel.: 32 42-06-810
e-mail: katarzyna.oczkowska.katowice@rdos.gov.pl

Szczegétowe informacje dla 0séb poszukujacych pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach
Kto moze ubiegac sie o prace w stuzbie cywilnej?

Kandydaci do pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach przyjmowani sa w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru.
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej w stuzbie cywilnej moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra:

* Za zgoda Szefa Stuzby Cywilnej Dyrektor Generalny - Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska moze wskaza¢ wolne stanowiska w urzedzie, o ktére moga sie ubiega¢ obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku pracy, na ktérym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub posrednim
udziale w wykonywaniu wtadzy publicznej i funkcji majacych na celu ochrone generalnych intereséw panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w
Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009r. w sprawie rodzaju dokumentéw potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.

Biuletyn Informacji Publicznej KPRM

Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej - nawigzanie stosunku pracy w urzedzie administracji rzadowej musi by¢ poprzedzone upowszechnieniem przez Dyrektora
Generalnego Urzedu - Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska informacji o wolnych stanowiskach pracy, dokonanym w formie ogtoszenia umieszczonego w miejscu powszechnie dostepnym w
siedzibie urzedu oraz opublikowanego w Biuletynie informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow (www.bip.kprm.gov.pl). Oferty oséb na stanowiska, na ktére nie zostat ogtoszony nabdr
nie sg rozpatrywane.

Ta zasada ma na celu zapewnienie wszystkim kandydatom takich samych szans uzyskania informacji o istniejagcych w RDOS wolnych stanowiskach pracy i takie same mozliwoéci ztozenia aplikacji
na kazdy wakat.

Ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach publikowane sg w:
® Biuletyn Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach

® Biuletyn Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow ,
® miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie RDOS - w gablocie znajdujacej sie na IV pietrze obok Sekretariatu (pok.410).

Przebieg naboru

Kazdy, kto chce wzig¢ udziat w naborze powinien ztozy¢ wszystkie wymagane w ogtoszeniu dokumenty wraz z o$wiadczeniami (wzory o$wiadczen znajdujg sie na stronie internetowej:
www.katowice.rdos.gov.pl) w miejscu i w terminie wskazanym w tymze ogtoszeniu. Mozna to zrobi¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty. Aplikacje dostarczone po uptywie terminu okreslonego
w ogtoszeniu nie sa uwzgledniane. Jesli dokumenty wysytane sa droga pocztowa, to jako date ich dostarczenia przyjmuje sie date stempla pocztowego.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji ofert kandydatéw pod katem spetniania wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu, dotyczacych niezbednego wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego i innych kwalifikacji formalnych oraz terminowosci i kompletnosci ich ztozenia. Do procedury selekcji zostajg dopuszczeni wszyscy kandydaci spetniajgcy wszystkie wymagania
formalne zamieszczone w ogtoszeniu. Informacje o zakwalifikowaniu kandydata do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i technikach stosowanych na tym etapie jest przekazywana - przez
pracownika Wydziatu Organizacyjno-Finansowego - droga telefoniczng lub - w razie niemoznosci skontaktowania sie w ten sposéb - droga elektroniczna (e-mail). Informacje o niezakwalifikowaniu
sie do kolejnego etapu, kazdy kandydat moze pozyska¢ droga telefoniczng. W toku prowadzonego naboru Komisja Rekrutacyjna ocenia kazdego z kandydatéw na podstawie wszystkich wymagan
niezbednych wynikajacych z ogtoszenia o naborze, za pomoca adekwatnych narzedzi umozliwiajgacych obiektywne sprawdzenie tych wymagan. Weryfikacja ofert oraz selekcja kandydatow
odbywa sie za pomoca tych samych narzedzi i na podstawie jednolitych zasad w stosunku do kazdego kandydata. Rozmowa kwalifikacyjna jest obligatoryjnym elementem procedury naboru. W
trakcie postepowania moga by¢ réwniez wykorzystywane inne narzedzia selekcji - w szczegdlnosci: test wiedzy merytorycznej.

Szczegdtowe zasady przeprowadzania kolejnych etapéw procedury naboru okresla
Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 8/2012 Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Katowicach z dnia 30 listopada 2012r. w sprawie trybu i zasad przeprowadzania w Regionalnej Dyrekcji
Ochrony Srodowiska w Katowicach naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie cywilnej.

Wszyscy kandydaci bioracy udziat w procedurze naboru majg prawo do wgladu w dokumentacje dotyczacag uzyskanych przez siebie wynikdw, jak réwniez maja prawo do informacji na temat
imienia, nazwiska i miejscowosci zamieszkania kandydata wytonionego do zatrudnienia w wyniku procedury selekcyjnej. Po zakonczonym naborze, Wydziat Organizacyjno-Finansowy
przygotowuje informacje o wyniku procedury, ktéra zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach, Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach - w gablocie znajdujacej sie na IV pietrze obok
Sekretariatu (pok.410). Wszyscy kandydaci, ktérzy ztozyli dokumenty, moga je odebra¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

Informacje dla oséb niepetnosprawnych

W kazdym ogtoszeniu o naborze do korpusu stuzby cywilnej, w tym do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Katowicach, znajduje sie informacja, czy w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie wynosi co najmniej 6 %. Gdy wskaznik ten jest nizszy, osoby niepetnosprawne moga skorzystac z
pierwszenstwa w zatrudnieniu na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej. Jezeli osoba niepetnosprawna ma zamiar skorzystac z pierwszenstwa w
zatrudnieniu, konieczne jest przedtozenie przez nig w aplikacji dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢. Wszyscy kandydaci podlegaja weryfikacji i ocenie na jednolitych i
konkurencyjnych zasadach - osoby niepetnosprawne na poszczegélnych etapach naboru traktowane sg na réwni z pozostatymi kandydatami ubiegajacymi sie o dane stanowisko. Komisja
Rekrutacyjna wytania odpowiednio nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne. Gdy w gronie wytonionych najlepszych kandydatéw znajdzie sie osoba
niepetnosprawna, przystuguje jej pierwszenstwo w zatrudnieniu. W kazdym przypadku ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia podejmuje dyrektor generalny urzedu - Regionalny Dyrektor
Ochrony Srodowiska w Katowicach. Ponadto w tresci ogtoszenia o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej umieszcza sie dodatkowy punkt "Warunki pracy". Zawarty w nim opis sposobu
wykonywania zadanh oraz charakterystyka miejsca i otoczenia organizacyjno-technicznego danego stanowiska pracy, oprécz innych informacji zawartych w tresci ogtoszenia, pozwala osobom
zainteresowanym praca w stuzbie cywilnej - zwtaszcza osobom niepetnosprawnym - oceni¢ wtasne mozliwosci i podja¢ decyzje o aplikowaniu na dane stanowisko.
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